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STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 110 W LODZI

UL. UNIEJOWSKA 2A

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Przedszkole jest placowkg publiczng, ogdlnodostepng, dziatajgca

jako jednostka budzetowa.

2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 110 w Lodzi.
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 110

91-024 t6dz, ul. Uniejowska 2a

Tel. 042-651-65-62

REGON 000221601 NIP 9471926902

4. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Lodzi przy ulicy Uniejowskiej 2a,

w ktorym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych.
5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Lodz.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator

Oswiaty.
§ 2.
llekro¢ w dalszej czesci jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:

1) przedszkolu- nalezy przez to rozumieé Przedszkole Miejskie nr 110

w todzi,



2) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr
110,

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola

Miejskiego nr 110,

4) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika

pedagogicznego przedszkola,

5) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw
dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad

dzieckiem,
6) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Miasto L6dz,

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to
rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty, Wieckowskiego 33, 90-734
todz,

8) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych
wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w
programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob

realizacji podstawy programowej,

9) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢
opis sposobu realizacji celd6w wychowania oraz tresci nauczania

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy Prawo
Oswiatowe oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w

szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celami Przedszkola s3:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki,

wychowania i nauczania- uczenia sie,

2) umozliwienie odkrywania przez dzieci wtasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do

prawdy, dobra i piekna,

3) wspieranie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkoéw dla ich prawidtowego rozwoju w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole,

5) wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w
miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow w

przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z

uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych

zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do stopnia i

rodzaju dysfunkcji dziecka:
- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza,

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
realizacja jego zadan odbywa sie poprzez organizacje zajec¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Dziatalnos¢ edukacyjng przedszkole realizuje poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwgj,

zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow

poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosc
procesow adaptacyjnych oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w

sposob nieharmonijny tzn. wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej, dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalno$ci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w

grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych
rozwojowi zachowan i nawykow prowadzgcych do dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi

oraz dbania o zdrowie psychiczne,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w
tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,

tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwgj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami na rzecz tworzenia warunkéow umozliwiajgcych rozwgj

tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne osoby doroste,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z

wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego

rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie
dziecka, prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu

umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub

etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.

5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w
opanowaniu tresci podstawy programowej oraz inne zajecia

wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwoju,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan,

czasu ich realizacji, wyboru partnerow,
5) zabawy swobodne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow, dostepne dla

kazdego dziecka uczeszczajgcego do przedszkola,
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczysto$ci i imprezy.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i

wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka

oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka,
3) promuje ochrone zdrowia,

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

konsultacji, rozmow, szkolen,

5) wspiera rodzicoOw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i

rozwija ich kompetencje w tym zakresie.
7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w

przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co
okresla Regulamin spacerow i wycieczek bedagcy odrebnym

dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej,
ktore sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas
zajec¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

przedszkolnego,

4) wyposazenie sal przedszkolnych we wtasciwe oswietlenie,

wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa,

5) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg

odpowiednie atesty i certyfikaty,

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i

psychicznym,

7) organizacje pracy przedszkola zgodng z obowigzujgcymi przepisami

w zakresie bhp i ppoz.

8. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do

domu sprawujg rodzice lub osoby doroste przez nich upowaznione w



formie pisemnej wedtug obowigzujgcego w przedszkolu wzoru.

Upowaznienie obowigzuje w okresie wyznaczonym przez rodzica.

9. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzehstwo, ktére ma ukonczone 15 lat i posiada
upowaznienie od rodzica oraz ma przy sobie legitymacje szkolng/
dowod osobisty. Rodzice sktadajg w tym wypadku dodatkowe
oSwiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

dziecka po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

10. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna
posiadac przy sobie dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ i na prosbe
nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwos$ci

nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

11. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg
pozostawienia go pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru
przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong. Z chwilg odebrania
dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi

rodzic lub osoba upowazniona.

12. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajgcej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest
ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie

alkoholowe, Srodki odurzajgce).

13. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel winien niezwtocznie
poinformowac dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami.

14. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy
dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym

fakcie oraz podejmuje préby poinformowania innych cztonkdéw rodziny.

15. W przypadku, gdy nie ma kontaktu z rodzicami ani innymi cztonkami

rodziny lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel



oczekuje z podopiecznym w przedszkolu jedng godzine tj. do godziny
18.00.

16. Po uptywie jednej godziny od czasu zamkniecia przedszkola
nauczyciel powiadamia telefonicznie najblizszy komisariat policji o
zaistniatej sytuacji. Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do
momentu przejecia opieki nad nim przez policje lub zgtoszenia sie

rodzicow.

17. W przypadku czestego i celowego pozostawiania dziecka w
przedszkolu poza godzinami jego otwarcia, uruchamiana jest procedura
podjeta Uchwatg Rady Rodzicéw (Nr 4/2020 z dnia 14.09.2020r),

dotyczgca kary finansowe;j.

18. Prosba jednego z rodzicéw dotyczgca nieodbierania dziecka z
przedszkola przez drugiego rodzica moze by¢ uwzgledniona przez
dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy w/w rodzic przedstawi
dokument wydany przez sad pozwalajgcy stwierdzi¢ ograniczenie lub
odebranie wtadzy rodzicielskiej a takze pozwolenie, wyznaczajgce
kontakty z dzieckiem. W innym przypadku (nieposiadania takowych
dokumentow), kazde z rodzicéw/opiekundw prawnych ma takie same

prawa do odbioru dziecka.

§ 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola i ich rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu
polega na wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w
tym zakresie w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, logopeda.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zajecC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i funkcjonowania w grupie

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne rodzicom jest udzielane w

formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolenh.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

jest dobrowolne i bezptatne.

7. Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego

niepetnosprawnym wychowankom.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty wspétpraca ze specjalistami powinna odbywacé sie w

drodze konsultacji i przekazywania materiatow w formie elektronicznej.

ROZDZIAL Il

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 5.

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
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1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli, pracownikéw obstugi i administraciji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w

przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w

ramach kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami

prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i

ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a

takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia

roku szkolnego, ktorego plan dotyczy,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli

przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania ich

oceny,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego

nauczycieli,

12



5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu
zapewnienie bezpiecznych warunkoéw korzystania z obiektow
nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych

warunkow oraz okreslenie kierunkédw ich poprawy,

7)ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go

do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

przedszkola,

10) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami

nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieci i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
14) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséow

szczegdblnych m.in.:

1) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz

pomocy dzieciom i ich rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola na podstawie odrebnych

przepisow,

13



3) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie

danych osobowych.
5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) organizuje realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢,

2) ustala we wspoétpracy z nauczycielami technologie informatyczno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala we wspétpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne

do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu
programow nauczania wychowania przedszkolnego oraz w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec¢

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ile sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, zapewnia rodzicom
mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami oraz przekazuje im informacje o

formie i terminach konsultacji.

§ 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i

opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola,

wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie

regulamin.
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3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za skuteczne poinformowanie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczgcego lub na wniosek
cztonkéw Rady np. doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia,

przedstawiciel organu prowadzgcego itp.

6.. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) uchwalenie statutu przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy

wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
(w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola).
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje

tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz ramowego rozktadu dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod,
wyréznien;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy

przedszkola;

15



6) przedstawione przez nauczycieli do zatwierdzenia dyrektorowi

programy wychowania przedszkolnego;

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacji i przedstawiajg do uchwalenia radzie

pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem

o odwotanie ze stanowiska Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora

Przedszkola.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig

gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
naruszyc¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow przedszkola.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg
by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow

komunikacji elektronicznej.

§ 7.

1. Rada rodzicow przedszkola jest organem spotecznym przedszkola i
stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow w szczegodlnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow;

2) opiniowanie projektu finansowego przedszkola sktadanego przez
dyrektora;
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3) inicjowanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicow w

celu wspomagania i realizacji zadah przedszkola,

4) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem

przez Dyrektora oceny nauczyciela,

5) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
6) ustalanie oferty zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny,

7) pomoc w pozyskiwaniu sponsorow,

8) wspotpraca z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng.

3. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych
wybrani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym w roku

szkolnym, po dwoch przedstawicieli kazdego oddziatu.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora

przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada
Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.

§ 8.

1. Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy

przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest
Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i

umozliwia biezgcg wymiane informacji.
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3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty czynnosci organdéw przedszkola mogg by¢ realizowane

przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor,

uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 z wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole zapewnia dziecku: bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke w godzinach od 8.00 do 13.00; odptatne nauczanie, wychowanie
i opieke wykraczajgce poza czas, o ktérym mowa, tj. w godz. 6.00-8.00,
13.00-17.00; odptatne wyzywienie — zgodnie z

oswiadczeniem Rodzicéw, wysokos$¢ stawki zywieniowej: 10.00 zt.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin
bezptatnej opieki, wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do13.00.

4. Czas pobytu dziecka w placowce rozliczany jest elektronicznie, za
pomocg system do zliczania frekwencji: ,Obecnosci.pl”.
Rodzic/opiekun prawny, kazdorazowo jest zobowigzany do zaznaczania

kartg momentu wejscia i wyjscia dziecka do i z placowki.
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§ 10.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg

programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Podstawowg formag
pracy sg zajecia edukacyjne i opiekuncze o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i

indywidualnym.

3. Przedszkole, na wniosek rodzicédw, moze organizowac zajecia
dodatkowe. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwosc¢ jest

uzgadniana z organem prowadzgcym przedszkole.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci
trzyletnich i czteroletnich i okoto 30 minut dla dzieci piecioletnich i

szescioletnich.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba
prowadzgca zajecia. Osoba ta ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po

zakonczeniu zajec.
§ 11.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny dzieci.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdélnych oddziatow,
2) pory positkbw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym

powierzono opieke nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu
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szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci.
4. W razie potrzeby ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony.

§ 12.

1.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz

dopuszczone przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej programy wtasne. Wszystkie
programy wtasne sg zgodne z obowigzujgcg podstawg programowg i

wynikajg z potrzeb przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac¢ nauke religii.

Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.
4. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywajg
sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu os$wiaty, organizacje pracy przedszkola, w tym zajec¢
rewalidacyjnych i specjalistycznych organizuje sie w miare mozliwosci z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos$¢.
§ 13.

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego) organizuje
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dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogg byc¢ realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z
wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji
elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu.

3. Nauczyciele planujg zadania dla dzieci dostosowujgc cele, tresci
podstawy programowej, sposoby jej realizacji do mozliwosci,
zainteresowan, indywidualnego rozwoju i dysfunkcji dzieci z

uwzglednieniem miejscowych i materialnych warunkow realizacji.

4. Zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane, uwzgledniajgce rézne
obszary edukacji i aktywnosci, a czas przeznaczony na realizacje
proponowanych zadan powinien obejmowac¢ naprzemiennie dziatania z

komputerem i dziatania aktywne bez monitora.

5. Zadania dostosowane do mozliwosci podejmowania wysitku
umystowego przez dzieci wymagajg pomocy technicznej, wspotpracy od
rodzicow/opiekundéw, ktérzy obstugujg komputer, czytajg instrukcje,

drukujg karty pracy itp.

6. Rodzice informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty ogranicza sie obowigzek Swiadczenia pracy przez
nauczycieli na terenie przedszkola, z wytgczeniem przypadkéw, gdy
jest to niezbedne do realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub gdy jest to niezbedne do

zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedszkola.
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§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin od 6:00 do 17:00,
w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych jest realizowana

podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 30

czerwca kazdego roku,

3) w czasie wakacji przedszkole pracuje zamiennie w lipcu lub w

sierpniu,

4) w uzasadnionych przypadkach przedszkole moze by¢ zamkniete

przez lipiec i sierpien,

5) w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku rodzice sg
zobowigzani do ztozenia deklaracji uczeszczania dziecka do wybranego

przedszkola pracujgcego w okresie przerwy wakacyjnej,

6) rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie
przerwy wakacyjnej zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia
statutu oraz ztozenia osSwiadczenia dotyczgcego liczby godzin i
rodzajow positkdw nie pozniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w

przedszkolu.
§ 15.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w

czasie ustalonym przez organ prowadzgcy tj. od 8:00 do 13:00.

2. Wysokos¢ optaty za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i
ksztatcenia wykraczajgce poza czas, o ktérym mowa w punkcie 1 tj.
6:00-8:00, 13:00-17:00 ustala uchwatg Rada Miasta todzi, jednak

w wysokos$ci nie przekraczajgcej 1,14 zt za kazdg godzine.
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3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Dzieci maja
mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty Rady

Miasta todzi.

4. Wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w
porozumieniu z Radg Rodzicéw. W okresie wakacyjnym, przy
zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, Dyrektor
moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztéw wyzywienia zgodnie

Z miesieczng kalkulacjg kosztow.
5. Rodzice dziecka szeS$cioletniego wnoszg optaty tylko za wyzywienie.

6. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z
wyzywienia do dnia 5 kazdego miesigca. Zawiadomienie moze byc¢
dokonane pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, lub
poprzez aplikacje: ,Obecnosci.pl”. Rodzic lub opiekun prawny dziecka

jest zobowigzany do odbioru tej informac;ji.

7. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za
wyzywienie powinny by¢ wptacane na konto przedszkola 77 1240 1037
1111 0011 0919 1969 do dnia 10-ego kazdego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, za ktoéry naliczono optate w wysokosci podanej

w informacji od samodzielnego referenta.

8. Rodzice znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg zwrocic
sie z wnioskiem do wtasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej o przyznanie pomocy w optatach za wyzywienie dziecka.

9. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za
wyzywienie Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w
drodze postepowania egzekucyjnego w administraciji.

§ 16.

1. Do realizacji zadan i celéow statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sale do zaje¢ terapeutycznych,

3) pokdj logopedy,

4) zaplecze sanitarne,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

6) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnos¢ za stan i wyposazenie wyzej wymienionych

pomieszczen ponosi Dyrektor.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 17.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych

nauczycielami.
2. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci niezaleznie od

pochodzenia, zamoznosci i wyznania ich rodzicow,
2) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
3) sumiennego i starannego wykonywanie pracy,

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

5) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku,

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, a takze przepiséw pozarowych,

7) realizowania zadan zabezpieczenia przekazanych danych

osobowych oraz wykonywania innych zadan w zakresie ochrony danych
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osobowych, zgodnie ze szczegotowymi wytycznymi okreslonymi przez

Dyrektora Przedszkola.

3. Pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub
petniong funkcjg uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankow,
rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow Przedszkola sg
zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji zadan i
obowigzkdéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw
prawa oraz zachowac poufnos$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo

osSwiatowe.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty Dyrektor moze zobowigzaé pracownikow do pracy
zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy

ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a
kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw

samorzgdowych.
§ 18.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekuhczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o
ich bezpieczehstwo i troskg o ich zdrowie i poszanowanie godnosci

osobistej dziecka.

2. Do zadan nauczycieli w zakresie zwigzanym z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole nalezy:
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1) zapewnienie statej opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu

oraz zajec¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
2) uczenie zasad bezpiecznych zachowan i przestrzegania higieny,
3) stwarzanie atmosfery akceptacii,

4) zapewnienie organizacji wyjs¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi

przepisami.

3. Do zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz odpowiedzialno$ci za
jej jakos¢ nalezy:

1) planowanie pracy w oparciu o podstawe wychowania przedszkolnego

oraz program wychowania przedszkolnego,
2) analizowanie efektéw dziatan edukacyjnych,

3) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich uzdolnien i
zainteresowan, promowanie osiggnie¢ wtasnych i dzieci, w przedszkolu

i poza nim,

4) dgzenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich

rozwoju: fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej,

5) wspieranie rozwoju aktywnosci dzieci nastawionej na poznanie
samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i

przyrodniczej,

6) stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednieniem

mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka,
7) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy.

4. Do zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwaciji i diagnozy
pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zapewnienie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowania nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie

dzieci i stymulowanie ich rozwoju,
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2) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich

sferach aktywnosci,

3) prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréwnawczo -
kompensacyjnej w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan
stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosowanie zasady stopniowania

trudnosci,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym

nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

5) sporzgdzanie pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole do konca kwietnia danego roku szkolhego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej oraz przekazywanie tej

informacji rodzicom za potwierdzeniem odbioru,

6) opracowanie wnioskow i przedstawienie radzie pedagogicznej

sprawozdania z obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci.

5. Do zadan nauczycieli w zakresie wspoétdziatania z rodzicami w

sprawach wychowania i nauczania nalezy:

1) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z

programu wychowania przedszkolnego oraz realizowanych planach

pracy,

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i

zachowaniu dziecka,

3) monitorowanie osiggnie¢ dzieci, ustalanie z rodzicami wspadlnych
kierunkow dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie, w

szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

4) udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace
plastyczne, karty pracy, arkusze obserwacyjne i diagnostyczne rozwoju

dziecka).
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6. Do zadanh nauczycieli w zakresie wspotpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i

inng nalezy:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dzieci.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty i organizacji dla dzieci w tym czasie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele:

1) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zadan,

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zadan,

3) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i w razie potrzeby modyfikujg je,

4) realizujg zaplanowane wg. harmonogramu konsultacje z rodzicami z

wykorzystaniem metod i Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc,

5) udostepniajg tresci dydaktyczne i zadania do samodzielnego

wykonania w domu,

6) jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy,
wychowankowie oraz rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtdbwnego Inspektora

Sanitarnego.
§ 109.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w

szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu

przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w

Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

2. Do zadanh pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu

nalezy w szczegoélnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow

w zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu badah i dziatah diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

wychowankow,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpos$redniej

pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do

potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom i nauczycielom,

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym

polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadanh

okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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3. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu nalezy w

szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju

mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzeh komunikacji jezykowej we wspotpracy z

rodzicami wychowankow,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w
tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w

szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o

charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspoétpracy z rodzicami

dzieci,
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan

z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych placowki.

2. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach

wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej
informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania

przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng

specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan

realizowanych w przedszkolu.

3. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w

powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosSc¢.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentuje i obserwacje pedagogiczng dzieci,
majgc na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych

poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego

roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciele wspétpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc

materialng, psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng nr 1 w todzi,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi,

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami

powinna odbywac¢ sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatow

w formie elektronicznej.

6. Ustala sie nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami

oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w
trakcie, ktorego zapoznaje sie rodzicow ze statutem przedszkola i

programem przedszkola na dany rok szkolny,

2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w

ktorej dziecko rozpocznie nauke,

3) kontakty indywidualne w ciggu dnia — przekazywanie biezgcych,

niezwykle istotnych, informacji dotyczacych dzieci,

4) konsultacje, ktére sg realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej
(mail, komunikator spotecznosciowy) lub telefonicznej, wedtug
wczesniej ustalonego harmonogramu. Konsultacje majg charakter

opinii, wyjasnien lub porad.
§ 21.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela,

2) wozna oddziatowa,
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3) kucharz,

4) pomoc kuchenna,

5) pracownik gospodarczy,
6) intendent

2. Zadaniami pracownikdw przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i

jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor

Przedszkola.

4. Zakresy obowigzkow znajdujg sie w teczkach akt osobowych

pracownikow i sg uaktualniane w miare biezgcych potrzeb.

5. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zachowania tajemnicy
stuzbowej oraz tajemnicy danych osobowych catej spotecznosci

przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 22.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspétuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczng.
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6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej

specjalistycznej,

8) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych: zebraniach,

konsultacjach, imprezach i uroczystosciach przedszkolnych.

2.Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne

bezpieczenstwo,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych,

6) przestrzeganie norm i zasad higieny osobistej, wygladu
zewnetrznego dziecka — zadba¢, aby miato wygodny, schludny ubior,
upiete i zwigzane wtosy, ze wzgleddéw bezpieczenstwa wskazane jest

niezaktadanie bizuterii np.: tancuszki, wiszgce kolczyki, pierscionki.

7) wyposazenie dziecka w obuwie zmienne, zgodne z przepisami bhp
oraz w bezpieczne obuwie sportowe do zabaw w ogrodzie w okresie

wiosny, lata i wczesnej jesieni.

8) W przypadku nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu trwajgcej dtuzej
niz 30 dni Rodzice sg zobowigzani poinformowaé¢ o przyczynie
nieobecnosci w nastepujgcych formach:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
kontakt@pm110.elodz.edu.pl lub

b) pisemnego oswiadczenia.
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Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w

Przedszkolu.

9) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego, bez objawow
infekcji.
3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi

przedszkolnemu sg obowigzani takze do zapewnienia regularnego

uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o
stosowaniu w domu rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor

przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.
§ 23.

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczagtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5

roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym
przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku
szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka

dziecko.
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7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym

roku kalendarzowym, w ktérym konhczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty
obwodu, w ktéorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzgdzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w
miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego ,zaswiadczenia o
spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzér

zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.
§ 24.

1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o Prawach Dziecka.
Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma
ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie

warunki zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.

2. Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow,

3) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,
5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnos$ci,

7) wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz
nauczania-uczenia sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i

mozliwos$ciami,
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8) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych,
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej

badz psychicznej,

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania

rozwoju i edukaciji,
15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow
lekarskich bez zgody ich rodzicoéw, poza nagtymi przypadkami

bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie
przedszkolnej to nie tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg

obowigzek:

1) przestrzegac¢ zawartych umow dotyczgcych sposobu zachowania, w

tym zasad bezpieczehstwa,

2) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowaé¢ mienie przedszkola,

4) zachowywaé porzgdek i czystosc,

5) zgodnie wspodtdziatac w zespole,

6) szanowac¢ prawa innych, w tym prawo do zabawy,
7) szanowac¢ wytwory pracy innych,

8) stosowac formy grzecznos$ciowe,

9) akceptowaé indywidualno$¢ kazdego dziecka,
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10) przestrzegac¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub

innych os6b dorostych,

11) polubownie rozwigzywac konflikty,

12) dba¢ o swédj wyglad,

13) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego

Inspektora Sanitarnego.
§ 25.

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze

skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc,
2) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej

przyczyny co najmniej 1 miesigc,

4) w sytuaciji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych
dzieci,
5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza

godzinami jego otwarcia.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nie

wymaga uchwaty rady pedagogicznej;

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w
drodze uchwaty rady pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych
przestankach, ktore mogg by¢ powodem skreslenia dziecka z listy

wychowankow,
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2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych

dziecko nie powinno uczeszczac do przedszkola,
3) podjecie uchwaty o skresleniu,
4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skre$leniu dziecka z listy wychowankow rodzicom
przystuguje prawo do odwotania do rady pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego

powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy

wychowankow,

3. W przypadku dziecka odbywajgcego roczny obowigzek przedszkolny

zapewnia sie dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.
§ 26.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach ogdlnej

dostepnosci.
2. Rekrutacja odbywa sie przy pomocy systemu elektronicznego.

3. Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka do przedszkola, na caty etap
edukacji przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka
potwierdzajg wole kontynuacji korzystania z ustug przedszkola i
podpisujg na kolejny rok szkolny umowe o swiadczenie ustug przez

przedszkole.

4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola
okresla ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe

przyjecia dziecka do przedszkola okresla corocznie organ prowadzgcy.

5. Terminy rekrutacji, kryteria i zasady rekrutacji oraz zasady
korzystania z systemu elektronicznego podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej organu prowadzgcego oraz na

stronie BIP przedszkola i tablicy ogtoszen przedszkola.
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6. Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest
podpisa¢ umowe o Swiadczeniu ustug przez przedszkole. Niepodpisanie
umowy W wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z

miejsca w przedszkolu.

7. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu,

dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.

1. Obstuge administracyjno—ksiegowg przedszkola prowadzi CUWO w
todzi.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w
przedszkolu i procedury wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z

odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg

odrebne przepisy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§ 28.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow

obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu

Cywilnego.
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§ 29.

1. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie udostepnienie statutu przez dyrektora

przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzgdzenia dyrektora w sprawie ogtoszenia tresci

Sstatutu,

2) zapoznanie z treScig statutu organdéw kolegialnych przedszkola w

trakcie rady pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicéw,

3) udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom

kontrolujgcym przez dyrektora przedszkola w placéwce.
§ 30.

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian

przyjetych Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 04/2023.
2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 30.03.2023 r.
3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 28.04.2022 r.

4. Zmiany w statucie zostaty przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej nr
04/2023r z dnia 30.03.2023 r.
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