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STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 110 W LODZI
ul. Uniejowska 2A, 91-024 L.6dz
Tekst jednolity — obowiazujacy od 19.10.2026r.

Statut opracowano z uwzglgdnieniem obowiazujacych przepisow Prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci
ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych
dotyczacych organizacji publicznych przedszkoli, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bezpieczenstwa
| podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Podstawe programowa wychowania przedszkolnego stanowi rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11
marca 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 378, obowigzujace od roku szkolnego 2026/2027.

Organem prowadzacym jest Miasto £.6dz, a nadzoér pedagogiczny sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty: ul.
Wieckowskiego 33, 90-734 L6dz.

Przedszkole organizuje pracg w 3 oddziatach dzieci.

Statut opracowano z uwzglednieniem aktualnych przepisow prawa o$wiatowego oraz zmian
obowiazujacych od roku szkolnego 2026/2027, w szczegdlnosci zmian dotyczacych podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i organizacji publicznych przedszkoli.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 110 w Lodzi otrzymat pelnomocnictwo na podstawie:
ZARZADZENIA Nr 2142/2026 PREZYDENTA MIASTA LODZI z dnia 07 pazdziernika 2026 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictw dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Miasto L6dz.

(Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i 4, art. 31 i art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.0 samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662,912 | 1273 oraz z 2026r. poz. 252) oraz art. 48 ust. 2 w zwiqzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (Dz. U.z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026r. poz. 252 | 912), art. 39a ust. 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, (Dz. U. 2 2026 r. poz. 820,904,982,1036 | 1123), art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz.793), art.19d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego I o wolontariacie (Dz. U. z 2025r. poz.1338 oraz 2026r. poz. 1040) oraz art. 95 i art. 96 Kodeksu
cywilnego.



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 110 w Lodzi.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Miejskie nr 110
91-024 L.6dzZ, ul. Uniejowska 2a
Tel: 426516562
Regon: 000221601, NIP: 9471926902

3. Przedszkole jest publicznym przedszkolem ogdlnodostepnym i jednostkg budzetows Miasta Lodzi.
4. Siedziba przedszkola: £.6dz, ul. Uniejowska 2A.
5. W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty dzieci.
6. Przedszkole dziata przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych zgodnie z przepisami
1 ustaleniami organu prowadzacego.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz z przepisach wydawanych
na ich podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
W szczegdlnosci wspiera catosciowy rozwdj dziecka poprzez zabawg, wychowanie, opieke i uczenie sig,
Rozwija samodzielnos¢, sprawczos$é, kompetencje spoteczne, emocjonalne, jezykowe, poznawcze

1 ruchowe oraz przygotowuje dziecko do podj¢cia nauki w szkole.
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych.
4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane i potrzebne, a rdznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢ spoteczna i edukacyjna.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci  adekwatnych
do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby budowania
relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo.
8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wilasnych
I innych ludzi.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, §piewu,
teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznawanie wartosci i norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych 1 narzedzi do swobodnego
oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytworo6w swojej pracy.
12) Wspdldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
wszechstronny rozwdj dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych,
ktérych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb,
zainteresowan i mozliwos$ci rozwojowych dzieci:
1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow organizacji pozarzadowych;
2) religia i etyka na zyczenie rodzicow w formie pisemnego o$§wiadczenia; nauke religii wiacza si¢
do planu zaje¢ przedszkolnych.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
3. Przedszkole prowadzi dzialania w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien m.in. poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

Rozdzial II. Organizacja przedszkola

1. Przedszkole czynne jest w godzinach 6:00-17:00.

2. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

3. Liczbe dzieci w oddziale ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Organizacj¢ pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji zatwierdzony zgodnie z przepisami.



5. Ramowy rozklad dnia ustala dyrektor, uwzgledniajac podstawe programowa, potrzeby dzieci
I warunki organizacyjne.
6. Szczegotowy rozktad dnia moze by¢ dostosowany do wieku i potrzeb dzieci.

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
dziecka i obowigzujacymi przepisami.

2. Pomoc moze by¢ udzielana podczas biezacej pracy oraz w formach specjalistycznych okreslonych
W przepisach.

3. Nauczyciele wspotpracuja z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda i innymi specjalistami.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole realizuje
zalecenia wynikajace z orzeczenia i prowadzi wymagang dokumentacje.

Wyjscia i wycieczki organizuje si¢ zgodnie z przepisami bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wieku, liczby
dzieci, warunkéw pogodowych, celu wyjscia i mozliwosci zapewnienia wiasciwej opieki.

Rozdzial I11. Bezpieczenstwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce, na terenie ogrodu oraz
podczas wyjs$¢ 1 wycieczek.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

3. Pracownicy sa zobowigzani do niezwlocznego reagowania na sytuacje zagrazajace zdrowiu lub
bezpieczenstwu dziecka.

4. W przedszkolu obowiazuja standardy ochrony matoletnich oraz procedury bezpieczenstwa.

5. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole podejmuje dziatania przewidziane prawem
1 wzywa odpowiednie stuzby.

1. Dziecko przyprowadzaja 1 odbieraja rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

2. Rodzic przekazuje dziecko bezposrednio pracownikowi przedszkola.

3. Osoba odbierajaca dziecko musi zapewnia¢ mu bezpieczenstwo 1 stosowac si¢ do zasad przyjetych
w przedszkolu.

4. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos$¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba
upowazniona.

5. W przypadku braku mozliwosci bezpiecznego odebrania dziecka pracownik postepuje zgodnie
z obowigzujaca procedurs.

6. Rodzice sg zobowigzani do aktualizowania danych kontaktowych i 0s6b upowaznionych.

7. W przypadku czestego i1 celowego pozostawiania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,
uruchamiana jest procedura podjeta Uchwatg Rady Rodzicow (Nr 4/2020 z dnia 14.09.2020r), dotyczaca
kary finansowej.



Rodzice informujg przedszkole o istotnych okoliczno$ciach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dziecka.
W razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia przedszkole kontaktuje si¢ z rodzicami, & w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia wzywa pomoc medyczng.

Rozdzial IV. Prawa i obowiazki

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a

w szczegblnosci do:

1) przebywania pod nieprzerwang opiekg osoby dorostej (nauczyciela, pracownika przedszkola, rodzica)
oraz zwracania si¢ do niej o pomoc w kazdej problemowej sprawie,

2) przebywania w budynku przedszkola odpowiednio zabezpieczonym przed zagrozeniami zewng¢trznymi
— pozarem, wtargni¢ciem na teren przedszkola oséb niepowotanych,

3) zabawy bezpiecznymi zabawkami w salach zabaw, ogrodzie przedszkolnym, wsrod bezpiecznych
mebli, sprzetdow i urzadzen,

4) uczestniczenia w spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola pod opieka dorostych
zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) akceptacji takim, jakie jest,

6) poszanowania wtasnosci,

7) budowania pozytywnego obrazu wlasnej osoby przy wspierajacej roli osoéb dorostych,

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) zabawy i wyboru towarzysza zabawy,

10) indywidualnego tempa rozwoju i indywidualnego tempa wykonywania zadan,

11) aktywnej partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi,

12) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

13) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

14) przebywania w towarzystwie 0osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢
Zwrocic,

15) doswiadczenia konsekwencji whasnego zachowania — ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa,
16) snu i wypoczynku, gdy jest zmgczone; jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac praw innych dzieci,
2) stosowac si¢ do wspoélnie ustalonych zasad zycia w grupie,
3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy,
4) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
5) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
6) dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa,
7) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
8) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
9) przejawiaé wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,
10) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
3. Ponadto wprowadzony jest zakaz wynikajacy z Prawa Oswiatowego — zasady korzystania z telefonow
komorkowych w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych i innych formach wychowania
przedszkolnego.



Zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z ,,telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku” — od momentu wejscia na teren przedszkola, do wyjscia z przedszkola, (obejmuje wszystkie
urzadzenia spetniajgce powyzszg definicje, m.in.: telefony komorkowe, laptopy, tablety, smartwatche,
inteligentne zegarki, kamery, aparaty, radia, dyktafony, krotkofaléwki (dotyczy urzadzen osobistych
dzieci, a nie urzadzen na wyposazeniu przedszkola).

4. W przypadku przyniesienia przez dziecko urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel oddaje
urzadzenie w depozyt do dyrektora do domomentu jego odbioru przez rodzica. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen elektronicznych przyniesionych
przez dziecko wbrew jego zakazowi.

1. Rodzic ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

uzyskiwanie informacji o rozwoju, funkcjonowaniu i potrzebach dziecka.
kontaktu z nauczycielami i specjalistami.

udziatu w zyciu przedszkola i wspodtpraca z jego organami.

Uzyskiwania informacji o organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Rodzic ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Wspotpracy z przedszkolem w sprawach dotyczacych dziecka.

Przestrzegania statutu, procedur i zasad bezpieczenstwa.

Terminowe regulowania naleznosci za pobyt i wyzywienie zgodnie z obowigzujgcymi uchwatami.
Aktualizowania danych niezbednych dla bezpieczenstwa dziecka.

Przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego oraz niezwtocznego informowania o chorobach
zakaznych lub innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo innych dzieci.
Zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, jezeli dziecko jest nim objete.

Rozdzial V. Organy przedszkola

Organami przedszkola s3: dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow. Organy dziataja w granicach
kompetencji okreslonych w Prawie O§wiatowym.

NS

oo

Kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonymi przepisami,

Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

Realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organdw nadzorujgcymi przedszkole,

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,
Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach
okreslonych ponizej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Przepis nie
dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
1) nie zgloszenie si¢ dziecka do dnia 15 wrze$nia, o ile rodzice nie powiadomig dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci,
2) zaleganie z odplatnoscia za przedszkole przez okres 1 miesigca w przypadku dziecka 3-, 4-
I 5- letniego,
3) systematyczne spoznianie si¢ z optatami za przedszkole,
4) braku reakcji ze strony rodzicoOw na informacje o wszawicy wystepujacej u dziecka,
5) zatajenie nieprawidtlowosci rozwojowych dziecka, o ile orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej wykluczy mozliwo$¢ uczeszczania dziecka do przedszkola,
6) nieleczone, dtugotrwate choroby zakazne zagrazajace dzieciom zdrowym,
7) agresja dziecka bedaca zagrozeniem dla bezpieczenstwa innych dzieci.
Odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
Odpowiada za zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
Odpowiada za zapewnienie bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.
Wspdlpracuje z organem prowadzacym, organem nadzoru, radg pedagogiczng i radg rodzicow.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego zadan statutowych.
2. Podejmuje uchwaty i opiniuje sprawy zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w Prawie o§wiatowym.
3. Szczegotowe zasady dziatania okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

1. Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
2. Wystepuje z wnioskami 1 opiniami w sprawach przedszkola w granicach okreslonych prawem.
3. Dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

Spory miedzy organami rozwigzuje si¢ w drodze rozmow i uzgodnien, z poszanowaniem kompetencji
kazdego organu. W sprawach wymagajacych rozstrzygnigcia stosuje si¢ przepisy prawa.

Rozdzial VI. Nauczyciele i pracownicy

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.



2. Rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania dzieci oraz indywidualizuje prace.
3. Zapewnia dzieciom bezpieczenstwo.

4. Wspotpracuje z rodzicami i specjalistami.

5. Prowadzi wymagang dokumentacje¢ i doskonali kompetencje zawodowe.

§ 18. Specjalisci
Specjali$ci wykonuja zadania wynikajace z przepisOw i1 rozpoznanych potrzeb dzieci, wspieraja nauczycieli
i rodzicOw oraz wspOlpracujg z poradniami i innymi podmiotami.

§ 19. Pracownicy niepedagogiczni
Pracownicy administracji 1 obstlugi wykonuja zadania okreslone w zakresach czynno$ci, dbaja
o bezpieczenstwo, higien¢ 1 prawidlowe funkcjonowanie przedszkola oraz wspdlpracuja z nauczycielami.

§ 20. Dokumentacja i ochrona danych
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ wymagang przepisami. Dane osobowe dzieci i rodzicow sg
przetwarzane i udostepniane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII. Wspoélpraca z rodzicami

8 21. Formy wspoélpracy

1. Zebrania grupowe i indywidualne konsultacje.

2. Biezace przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka.

3. Udzial rodzicow w uroczystosciach, wydarzeniach i dzialaniach przedszkola.

4. Wspotpraca przy rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i organizowaniu pomaocy.
5. Wspotpraca w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i wychowania.

§ 22. Informowanie rodzicow
Informacje przekazywane rodzicom powinny by¢ rzetelne, zrozumiate i dostosowane do charakteru sprawy.
Szczegbdtowe zasady kontaktu okresla organizacja pracy przedszkola.

Rozdzial VIII. Odplatnos¢ i postanowienia koncowe

§ 23. Odplatnos¢é

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz wyzywienie okreslaja
obowigzujace przepisy i uchwaty organu prowadzacego.

2. W statucie nie okresla si¢ stawek, ktore moga by¢ zmieniane uchwalg Rady Miejskiej w Lodzi.

Szczegdtowe zasady rozliczen okreslaja dokumenty obowigzujace w przedszkolu.

4. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie Przedszkole bedzie
dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w administracji.

5. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga zwrocic si¢ z wnioskiem do wiasciwej filii
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy w optatach za wyzywienie dziecka.

w

§ 24. Zmiana statutu
Zmiany statutu sg uchwalane przez rad¢ pedagogiczng w zakresie jej kompetencji, zgodnie z Prawem
Oswiatowym. Statut i jego zmiany udostgpnia si¢ spoteczno$ci przedszkola.



Dotychczasowe regulaminy i procedury zachowujg moc do czasu ich dostosowania, o ile nie sg sprzeczne
Z niniejszym statutem ani obowigzujacymi przepisami prawa.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 19 pazdziernika 2026 r. Z tym dniem traci moc Statut Przedszkola
Miejskiego nr 110 w Lodzi, z zastrzezeniem przepiséw przejsciowych z dnia 14.09.2026r.

Przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej PM nr 110 w Lodzi NR 17/2026 z dnia 19.10.2026r



