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REGULAMIN REKRUTACII
DO PrzepszkoLA MIEJSKIEGO NR 110
W oDzl

NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:

e ZARZADZENIE Nr 93/2025 PREZYDENTA MIASTA tODZI z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2025/2026 harmonogramow czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, do klas | szkét podstawowych, do oddziatow
dwujezycznych na poziomie klas VIl szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto tédz.

e art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz.1465,
1572,1907 i 1940), art. 154 ust. 1 pkt 1 i art.29 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2024 r., poz.737,854,1635 i 1933)

e UCHWALA NR LIII/1614/22RADY MIEJSKIEJ W +ODZI z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow


https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=54394&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=54394&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=54394&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=54394&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=41484&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=41484&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/akty-prawne-i-projekty-aktow-prawnych/akty-prawne/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=41484&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola na tok szkolny 2025/2026 odbywa sie w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci przy pomocy systemu elektronicznego.

2. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o harmonogram czynnos$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym, zawierajacy szczegdtowe terminy
dokonywania czynnosci, ustalony przez Prezydenta Miasta todzi Zarzgdzeniem Nr
93/2025 z dnia 17.01.2025r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli oraz do
klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto tddz, na rok szkolny
2025/2026.

3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

4. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdznica liczby miejsc ogdtem i liczby
deklaracji

o kontynuacji wychowania przedszkolnego ztozonych przez rodzicéw/prawnych
opiekundw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

5. Liczba wolnych miejsc podawana jest do wiadomosci w komunikacie dyrektora
przedszkola (zatgcznik nr 1).

6. W przypadku wystgpienia na terenie todzi stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnosci
sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajgcego przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego zgodnie

z harmonogramem, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzgcym ustala nowe terminy dokonywania czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym.

Rozdziat Il
Zasady kontynuowania wychowania przedszkolnego
§2

1. Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne w Przedszkolu Miejskim nr 110 nie
biorg udziatu w rekrutacji na nowy 2025/2026 rok szkolny.

2. Rodzice/prawni opiekunowie tych dzieci zobowigzani sg do ztozenia deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dziecka do dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 110 w todzi — elektronicznie.



3. Druk deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dostepny jest w
przedszkolu i na stronie internetowej przedszkola (zatgcznik nr 2).

4.  Woypetnione deklaracje nalezy dostarczy¢ do przedszkola w terminie okreslonym
w Zasadach postepowania rekrutacyjnego do Przedszkoli Miejskich prowadzonych przez
Miasto £6dz na rok szkolny 2025/2026.

5. Nieztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z miejsca w przedszkolu.

Rozdziat IlI
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§3

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi mogg
uczestniczyc¢ dzieci:

a) Dzieci urodzone w latach 2019 — 2022

b)  Dzieciz rocznika 2018, ktérym na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje dzieci zamieszkate na terenie gminy Miasto
tédz, w tym dzieci cudzoziemcdw przebywajgce legalnie na pobyt staty lub czasowy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego biorg udziat w rekrutacji elektronicznej na zasadach ogdlnych.

§4

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na wolne miejsca, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw dziecka.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ do dyrektora przedszkola w
terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji wraz z kompletem dokumentow
potwierdzajgcych dane zawarte we wniosku.

4.  Whniosek o przyjecie do przedszkola winien by¢ podpisany przez oboje
rodzicow/prawnych opiekundw.

5. Podpis jest potwierdzeniem zgodnosci informacji, zawartych we wniosku, ze
stanem faktycznym.

6. Rodzice/prawni opiekunowie uktadajg liste wybranych przedszkoli wg swoich
preferencji. Przedszkole umieszczone na pierwszej pozycji jest przedszkolem pierwszego
wyboru.



7.  Wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej
niz trzech wybranych przedszkoli.

8.  Whniosek o przyjecie do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi rodzice/prawni
opiekunowie mogg pobrac ze strony elektronicznego naboru Urzedu Miasta todzi,
strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w przedszkolu.

9.  Whnioski ztozone po terminie, niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg
rozpatrywane.

Rozdziat IV
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji
§5

1. Podstawag udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Do wniosku dotacza sie:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/prawnego opiekuna lub rodzicow/opiekundw
prawnych kandydata,

d) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

e) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

f) oswiadczenie potwierdzajgce kryteria dodatkowe,

g) dokument potwierdzajgcy legalnos¢ pobytu cudzoziemca (do wgladu)

3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt. b — e sktada sie w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu
z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt a i pkt f sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan” (zafgcznik nr 3, 4, 5).

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdac¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentdéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczgcy wskazuje
termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

6. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zwrocic sie do Prezydenta Miasta todzi

o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w oswiadczeniach rodzica/prawnego opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane

w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych.



Rozdziat V
Postepowanie rekrutacyjne
§6
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez dyrektora przedszkola.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola
Miejskiego nr 110 w todzi wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzic:

a) dyrektor przedszkola, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna,

b) 0soba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi.

4. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny posiedzen komisji.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.

7. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 0sdb wchodzaceych w sktad komisji.

8. Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow (zatgcznik nr 6).

9. Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu,
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokét podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

10. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

a) liste zweryfikowanych wnioskdw o przyjecie do przedszkola,

b) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

c) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

d) liste kandydatéw przyjetych i kandydatdow nieprzyjetych.

11. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg prac komisji rekrutacyjnej,

b) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu,

c) wystapienie z wnioskiem do rodzicow/prawnych opiekunéw o potwierdzenie informacji
zawartych we wniosku, w okreslonym terminie,

d) analize przedtozonych wnioskdw wraz z dokumentacjg potwierdzajgca spetnienie

kryteridw pierwszenstwa; podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
do przyjecia i niezakwalifikowanych,



e) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

f) zgodnos¢ rozstrzygniec postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
g) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,
h) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych, nieprzyjetych.

§7

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) Przyjmowanie wnioskéw kandydatow

b) weryfikacja wnioskéw

c) weryfikacja spetniania przez kandydata kryteriow na pierwszym i drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego

d) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

e) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
f) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy,
wygenerowanej z systemu naboru elektronicznego, kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste wygenerowang z systemu naboru
elektronicznego kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

5. Listy, o ktérych mowa w pkt. 2 i 4 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w przedszkolu.

§8

1. W terminie wskazanym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego, po opublikowaniu listy
dzieci zakwalifikowanych do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi, rodzice/prawni opiekunowie
majg obowigzek potwierdzenia wyboru tego przedszkola. Potwierdzenia nalezy dokonac pisemnie
(zatacznik nr 7).

2. Komisja rozpatruje przyjecie tych kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani, potwierdzili wyboér
przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatéw iloma miejscami wolnymi dysponuje
przedszkole, zachowujgc kolejnos¢ stosowania kryteridw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.



Rozdziat VI

Kryteria przyje¢ do przedszkola
§9
1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie gminy
tédz, niz wolnych miejsc w przedszkolu, w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage facznie nastepujace kryteria:
) wielodzietnos¢ rodziny,
) niepetnosprawnos¢ kandydata,
) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
)
)

O O @

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

D O

—

o W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy na podstawie uchwaty Nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w todzi z dnia 12
stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia kryteriéw branych pod uwage na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow.

1) rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje w placéwce pierwszego wyboru — 64 punkty;

2) co najmniej jeden z rodzicéw dziecka rozliczyt podatek dochodowy od o0sdb fizycznych za miniony
rok w Miescie todzi — 32 punkty;

3) dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepiert ochronnych (Dz. U.
22018 r. poz. 753,z 2019 r. poz. 2118, 2 2020 r. poz. 1964 oraz z 2021 r. poz. 2441) lub dziecko, u
ktorego lekarskie badania kwalifikacyjne dajg podstawy do odroczenia obowigzkowego szczepienia
ochronnego — 16 punktéw;

4) dziecko obojga rodzicéw pracujacych lub studiujgcych w formie studidow stacjonarnych,
kryterium stosuje sie rowniez do rodzica samotnie wychowujgcego dziecko — 8 punktéw;

5) dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutacji — 4 punkty;

6) dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrozone objeciem pieczg zastepczg — 2 punkty.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania — 126

2. Jedli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego prowadzonego z zastosowaniem dwoch
grup kryteridw, wiecej niz jeden kandydat uzyska minimalng liczbe punktéw umozliwiajaca
przyjecie do przedszkola, a miejsc jest mniej niz kandydatow o réwnolicznej minimalnej liczbie
uzyskanych punktéw, o przyjeciu decyduje system elektroniczny.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie na zasadach okreslonych w tym rozdziale. Postepowanie
uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.



Rozdziat VII

Procedura odwotawcza
§ 10

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic /prawny opiekun kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy
przyjecia w tym najnizszg liczbe punktdw, ktéra upowaznia do przyjecia oraz liczbe punktéw
ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym (zatgcznik nr 8).

3. Rodzic/prawny opiekun kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania (zafgcznik nr 9).

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do Sagdu Administracyjnego.
Rozdziat VI

Zadania dyrektora przedszkola

§11

1. Dyrektor:

a) powotuje komisje rekrutacyjng oraz jej przewodniczgcego,

b) moze dokonac zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej
na przewodniczgcego komisji,

c) podaje do publicznej wiadomosci termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzania,
regulamin rekrutacji, harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

d) przyjmuje wnioski wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnianie kryteriow i prowadzi
ich rejestr,

e) przekazuje przewodniczgcemu komisji wnioski wraz z dokumentacjg potwierdzajgca
spetnianie kryteriow,

f) rozstrzyga odwotanie rodzica /prawnego opiekuna od decyzji komisji rekrutacyjnej,

g) powiadamia Prezydenta Miasta todzi o liczbie dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego, ktore nie zostaty przyjete do przedszkola,

h) zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw iich
rodzicdw/opiekundw prawnych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego,

i) archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng,

i) przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trackie roku szkolnego.



Rozdziat IX

Ochrona danych osobowych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego
§12

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego
jest przedszkole.

2. Whnioski opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego sg podstawg ich przetwarzania.

3. Zakresem jawnosci jest imie i nazwisko dziecka.

4. Dane osobowe dotyczgce rekrutacji ujawnia sie w Przedszkolu Miejskim nr 110 w todzi
w widocznym miejscu.

5. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Miejskim nr
110 w todzi.

6. Dane kandydatéw nieprzyjetych do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres jednego roku, pod warunkiem, ze nie toczy sie
postepowanie w Sadzie Administracyjnym w zwigzku ze skargg.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe
§ 13

1. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola nie sg tozsame z listami dzieci
przyjetych do przedszkola.

2. W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu, niezaleznie od terminarza naboru
(dotyczy dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkolne oraz podlegajgcych rekrutacji),

rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg ztozy¢ pisemne oswiadczenie (zatgcznik nr 10).

3. Niniejszy regulamin podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw i stronie
internetowej i BIP przedszkola.

4. Traci moc regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 z dnia 31 stycznia
2024 .

5. Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2025 r.



Zatgcznik do Nr 1
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

Komunikat

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi

o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu w roku szkolnym 2025/2026

Podstawa prawna:

» art. 154 ust. 1 pkt 1iart.29 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U.z 2024 r., poz.737,854,1635 i 1933).

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi informuje, ze nabér do przedszkola
w roku szkolnym 2025/2026 bedzie prowadzony na wolne miejsca w terminie
02 —17.04.2025r.

Liczba wolnych miejsc wynosi: ...

Zgodnie z terminem, okreslonym w Zasadach postepowania rekrutacyjnego do
Przedszkoli Miejskich prowadzonych przez Miasto tddz na rok szkolny 2025/2026,
poprzedzajgcym rozpoczecie postepowania rekrutacyjnego deklaracje o kontynuowanie
wychowania przedszkolnego ztozyto: ... rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
roku szkolnym 2024/2025.

(miejscowos¢, data) (pieczed i podpis dyrektora)



Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Miejskim nr 110
w todzi w roku szkolnym 2025/2026

Deklaruje, Ze moje dziecko w roku szkolnym 2025/2026 bedzie uczeszczato do przedszkola (podac numer)

Przedszkole Miejskie nr 110 w todzi

1. DANE DZIECKA

PESEL Imiona Nazwisko

[(TTTTTTIITTT |
| |

Data urodzenia W przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ rodzaj, serig¢ oraz numer innego dokumentu tozsamosci

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Ulica Nr domu Nr

mieszkania

| || |

| |

Miejscowosé Kod pocztowy Poczta
| LD LD |
| | | | | |

Wojewdédztwo Powiat Gmina

Czas pobytu dziecka w przedm od: ..oooiiiiiil. do: oo,

Dziecko bedzie korzystato z positkéw (wpisa¢ TAK lub NIE) :

$niadanie: ...... Obiad: ......... podwieczorek: ......

3. DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA

DANE OSOBOWE MATKI / OPIEKUNKI PRAWNEJ
DANE OSOBOWE OJCA / OPIEKUNA PRAWNEGO

Imie\imiona Imig\imiona

Nazwisko Nazwisko




ADRES ZAMIESZKANIA MATKI / OPIEKUNKI PRAWNEJ

ADRES ZAMIESZKANIA OJCA / OPIEKUNA PRAWNEGO

Ulica Nr domu Nr mieszkania

Ulica

Nr domu

mieszkania

Miejscowos¢

Miejscowos¢

Kod pocztowy Poczta Kod pocztowy Poczta
HEpEEEN LD L[
| I

Wojewdédztwo Wojewoédztwo

Powiat Powiat

| |

| |

| I

Gmina Gmina

| I

Telefon Telefon

Adres e-mail Adres e-mail




4. KLAUZULA INFORMACYJNA NA PODSTAWIE RODO

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych dziecka i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest Przedszkole Miejskie Nr 110 z siedzibg w
todzi,
ul. Uniejowska 2a, 91-024 t6dz .

2. w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych pod adresem:
d.tyszka@cuwo.lodz.pl ;

3. dane osobowe dziecka oraz jego rodzicdw (opiekundw prawych) sg przetwarzane w celach wynikajacych z przepiséw prawa a
zawtaszcza ustawy Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci art. 153 ustawy Prawo oswiatowe — deklaracja o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego, ustawy o systemie oswiaty, ustawy o systemie informacji oSwiatowej oraz aktéw prawnych wydanych na podstawie tych
ustaw, w tym zwtaszcza dla zapewnienia dziecku nauki w Przedszkolu Miejskim Nr 110, dokumentowania jej przebiegu, realizowania praw i
obowigzkow

dziecka wynikajacych z przepiséw prawa, przy czym podstawe przetwarzania danych osobowych na gruncie RODO stanowig przede wszystkim
art. 6 ust. 1 lit. ¢, e i f oraz art. 9 ust. 2 lit. g tego rozporzadzenia; niekiedy podstawa prawng przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole
Miejskie nr 110 w todzi moze by¢ dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych uzyskiwana na zasadach okreslonych

w art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a w zwigzku z art. 7 RODO;

4. dane osobowe dotyczace wystepowania objawdw chorobowych, stanu zdrowia, temperatury ciata, o ktérych nie stanowig wytyczne
MEN, MZ i GIS przetwarzane sg w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19, na podstawie art. 9 ust. 1 lit. a RODO

5. odbiorca danych osobowych mogg by¢:
a) organy witadzy publicznej i podmioty uprawnione do tego na podstawie przepisow prawa;
b) uprawnione podmioty dostarczajgce Przedszkolu Miejskiemu nr 110 w todzi obstugi informatycznej lub prawnej na podstawie

umdw powierzenia przetwarzania danych;
c) podmioty organizujace olimpiady, konkursy i inne wydarzenia edukacyjne, w ktdérych uczen bierze udziat.

6. dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej, a gdyby miato sie to odbywac,
pozostanie zgodne z zasadami wynikajgcymi z RODO;

7. dane zgromadzone w zwigzku z nauczaniem w Przedszkolu Miejskim nr 110 w todzi bedg przechowywane przez okres wynikajacy
z przepisdw prawa;

8. dziecku lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia, a takze prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

9. dziecku lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) prawo do wniesienia sprzeciwu, ktdrego realizacja uzalezniona jest od spetnienia
kryteriéw wynikajacych z art. 21 RODO, osobom tym przystuguje réwniez prawo do przenoszenia danych, ale jego realizacja zalezy od spetnienia
warunkdéw okreslonych z art. 20 RODO;

10. w Przedszkolu Miejskim nr 110 nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych
mowa

w art. 22 ust. 14 RODO, co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace dziecka, jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nie zapadajg wytgcznie
automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili tych oséb;

11. jesli przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa mozliwe jest wniesienie skargi do organu nadzorczego,
ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

12. podanie danych dziecka oraz jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest obowigzkowe wéweczas, gdy wynika to wprost z przepiséw
ustaw,

o ktérych wyzej mowa lub rozporzadzen wydanych na ich podstawie, bez ich podania nie jest mozliwe rozpatrzenie deklaracji o kontytuowaniu
wychowania przedszkolnego, w pozostatym zakresie nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym realizacje praw i obowigzkow
dziecka uczeszczajgcego do PrzedszkolaMiejskiego Nr 110 w todzi

podpis matki / opiekunki prawnej

L oTe b2 1T

podpis ojca / opiekuna prawnego

Lo Te P2 1T




5. PRZYJECIE DEKLARACII PRZEZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA

data podpis dyrektora przedszkola
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Zatgcznik do Nr 3
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna
Nr i seria dowodu osobistego
Oswiadczenie

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o$wiadczam, ze:

imie i nazwisko kandydata

wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej, w ktérej wychowuje sie ( troje, czworo, piecioro... )
dzieci.

Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

data czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
sktadajgcego oswiadczenie

1 wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik do Nr 4
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

Nr i seria dowodu osobistego

Oswiadczenie

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, oéwiadczam, ze:

imie i nazwisko kandydata

wychowuje samotnie, jako (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajgca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona)! i nie wychowuje zadnego
dziecka z jego rodzicem.

Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

data czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
sktadajgcego oswiadczenie

1 wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik do Nr 5
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

Nr i seria dowodu osobistego
Oswiadczenie

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, oéwiadczam, ze:

(imie i nazwisko kandydata)

1.  jest rodzenstwem dziecka kontynuujgcego edukacje w placowce pierwszego wyboru;

2. co najmniej jeden z rodzicow dziecka rozliczyt podatek dochodowy od oséb fizycznych za
miniony rok w Miescie todzi;

3. dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepiert ochronnych (Dz.
U.z2018 r. poz. 753,z 2019 r. poz. 2118,z 2020 r. poz. 1964 oraz z 2021 r. poz. 2441) lub
dziecko, u ktorego lekarskie badania kwalifikacyjne dajg podstawy do odroczenia
obowigzkowego szczepienia ochronnego;

4, dziecko obojga rodzicéw pracujgcych lub studiujgcych w formie studiow stacjonarnych,
kryterium stosuje sie réwniez do rodzica samotnie wychowujgcego dziecko;

5. dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutacji;
6. dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrozone objeciem pieczg zastepcza.
*wtasciwe podkresli¢

Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

data czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik do Nr 6
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

nazwisko i imie

fuNKCja oo

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze znane mi sg przepisy art. 100 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.) dotyczace zachowania tajemnicy
stuzbowej.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do przestrzegania ich postanowien oraz do zachowania

bezstronnosci w zwigzku z udziatem w pracach komisji przeprowadzajgcej postepowanie
rekrutacyjne na rok szkolny 2025/2026 .
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Zatacznik do Nr 7
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

POTWIERDZENIE WOLI
przyjecia dziecka do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi

na rok szkolny 2025/2026

Potwierdzam wole przyjecia dziecka:

(pesel dziecka)

do Przedszkola Miejskiego Nr 110 w todzi, do ktérego zostato zakwalifikowane do przyjecia.

data podpis matki/opiekunki prawnej
data podpis ojca /opiekuna prawnego
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Zatgcznik do Nr 8
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
z dnia 31.01.2025r.
Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata

(pieczed placowki) tédz, dnia ..............

PM110.411.....2025
Imie i Nazwisko
adres zamieszkania
kod pocztowy
UZASADNIENIE

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim nr 110 w todzi, powotanej
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/ 2025 z dnia 31.01.2025 dziatajgc zgodnie z art. 158 ust. 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz.737,854,1635 i 1933)
informuje, ze nieprzyjecie Pana/i dziecka ........c..cccoooieviiieiiiiieeceeee na rok szkolny

do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi wynikato z nastepujacych powodow:

1. Liczba punktow, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko z postepowania rekrutacyjnego
wynosita: «............. Wynik.....oo....... » punktow.
2. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikow

uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym pod warunkiem ztozenia dokumentéw w terminie
podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktéw z ktorymi Komisja przyjeta
kandydatéw do przedszkola wynosita ......... pkt.

3. Liczba kandydatow do przedszkola przekraczata liczbe wolnych miejsc.

Komisja prowadzita postepowanie rekrutacyjne w oparciu o kryteria naboru okreslone

w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz.737,854,1635 i 1933)
oraz Uchwale Nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w todzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwage w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow.

Powyzsze dokumenty podane zostaty do publicznej wiadomosci na stronie www......... oraz na

stronie BIP .................. )

POUCZENIE

W terminie 7 dni od daty doreczenia uzasadnienia przystuguje Panu/i prawo do wniesienia
odwotania do dyrektora przedszkola.

Otrzymuja :

L
(strona)

(podpis Przewodniczgcego Komisji)
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Zatacznik do Nr 9
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

Odpowiedz dyrektora na odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

(pieczet placowki)

todz, dnia.......

PM110.411.....2025

Imie i Nazwisko

Adres zamieszkania

Kod pocztowy

Decyzja Dyrektora Nr ....... /2025

Na podstawie art. 158 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024
r., poz.737,854,1635 i 1933), po rozpatrzeniu odwotania

od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu do przedszkola na rok szkolny ...................
Pana/i syna/corki ..o

podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy decyzji Komisji Rekrutacyjnej
Uzasadnienie

Liczba punktow, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym wynosi:
Cerrreeeennnn, wyniK.............. » punktow.
Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatéw w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikow
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia dokumentéw w terminie
podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktow z ktérymi Komisja
przyjmowata kandydatow do przedszkola wynosi ......... pkt.
W postepowaniu rekrutacyjnym nie zostaty naruszone warunki i tryb rekrutacji. W zwigzku
z tym, powyzsza decyzja jest faktycznie i prawnie zasadna.
Wobec powyzszych faktow nalezato rozstrzygnac jak na wstepie.
Pouczenie
Od niniejszej decyzji przystuguje wniesienie skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w
terminie 30 dni od daty jej doreczenia.
Otrzymuja :
1o

(strona)

(podpis dyrektora)
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Zatgcznik do Nr 10
do Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi
zdnia 31.01.2025 .

Oswiadczenie o rezygnacji z przedszkola

Ja nizej podpisana/y rodzic/prawny opiekun oswiadczam, ze moje dziecko

nie bedzie w roku szkolnym .........c........... uczeszczac do Przedszkola Miejskiego nr 110 w todzi,

w zwigzku z powyzszym rezygnuje z miejsca w przedszkolu z dniem .......cccceceveeveiviireceenan.

EOAZ, ANI@ oo e

EOAZ, ANI@ oo e

podpis ojca/prawnego opiekuna
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